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CAPITULO 1 &

CAPITULO 1. DEFINICIONES

1.1 A los fines de estos Estatutos los siguientesit@sntienen el significado
asignado a continuacion:

Asociacion significa una Asociacion de Uniones de Rugby nadeEm
reconocida por el Consejo y elegida para ser miendlet Board por una
mayoria de por lo menos tres cuartas partes dedefmn

Beneficio Material significa dinero, compensaciones, regalos u otros
beneficios comprometidos o entregados de algunaemaam una Persona o
siguiendo sus instrucciones, pero que no incluyemb®lso de gastos
incurridos por transporte, alojamiento, subsisgncotros gastos razonables
incurridos en relacion al Juego.

Board significa el International Rugby Board.

Comité Ejecutivo significa la comision designada por el Consejo se€lg8
puntos 9.7 y 9.15 de estos Estatutos con la reapiidsed de elaborar y
supervisar la implementacion del plan estratégeddBaard y la aplicacion de
las decisiones sobre politicas. Los roles, facakagl responsabilidades del
Comité Ejecutivo se describen en el punto 9.16stleseEstatutos. EI Comité
Ejecutivo cumplird sus funciones a través de la aiita de la cual, los
miembros del Comité Ejecutivo seran directores.

Compaiiia significa IRFB Services (Ireland) Limited, una maad andnima
privada por acciones de Irlanda a través de laauabmité Ejecutivo llevara
a cabo sus funciones.

Consejosignifica el Consejo Ejecutivo del Board formado ppresentantes
de Uniones y Asociaciones designadas como lo dstigas Estatutos y que
constituye la comision que tiene la autoridad lagia final y suprema
respecto de los asuntos del Board. Las facultagleSahsejo estan descriptas
en el punto 9.4.de estos Estatutos.

Contrato de Gira significa el contrato aprobado por el Consejo que
proporciona los términos bajo los cuales una Uni@ita a otra Unidn o
Uniones.

Equipo Representativo Nacionalsignifica un equipo seleccionado por una
Union para representar a esa Union.

Estatutos significa los Estatutos adoptados por el Board nige en el
momento.
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1.2

CAPITULO 1

Estatuto de Asociacion Comunsignifica la constitucion aprobada por el
Consejoconforme la cual las Asociaciones deben manejagy sus asuntos,
administracion y gobierno

International Rugby Board significa la asociacion de Uniones o
Asociaciones en membresia con el Board de ac@elakEstatutos.

Juegosignifica el rugby football jugado de acuerdo allages del Juego.

Partido significa una disputa en la que dos equipos compited contra el
otro practicando el Juego.

Partido Internacional significa un Partido jugado entre Equipos
Representativos Nacionales seleccionados por lames

Persona significa un jugador, entrenador, referee, jueztalech, coach,
selector, funcionario médico, fisioterapeuta o quir otro individuo que
estd o estuvo en cualquier momento involucrado leduego, o en la
organizacion, administracién o promocién del Juego.

Plantel Nacional significa el grupo de jugadores (de cualquier naner
seleccionado por una Unién de tanto en tanto del se pueden nominar
jugadores para representar a los dos Equipos Repatisos Nacionales de
Mayores.

Regulacionessignifica las Regulaciones Relativas al Juego yuRegpnes
Generales obligatorias para todas las Uniones YiAsiones y que ya han
sido aprobadas por el Consejo 0 que pueden sebafas en el futuro
mediante las facultadas aqui concedidas.

Representantesignifica un miembro del Consejo.

Unidn significa cada Unién de Rugby nacional por el maimeniembro del
Board.

Union Fundadora significan la Rugby Football Union (Inglaterra),ofttsh
Rugby Union (Escocia), Irish Rugby Football Unidriahda), Welsh Rugby
Union (Gales), Australian Rugby Football Union (#&a$ia), New Zealand
Rugby Football Union (Nueva Zelanda), South Africaugby Football Union
(Sudéafrica) y la Fédération Francaise de Rugbyn@tad.

Salvo que el contexto lo requiera de otra marerastos Estatutos el género
masculino incluye al femenino y el singular inclajelural y viceversa.
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CAPITULO 2 &

CAPITULO 2. ADMINISTRACION Y CONTROL

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

El Consejo tiene la autoridad legislativa fnauprema respecto de los
asuntos del Board que ejercera de acuerdo a estatites. El Comité
Ejecutivo es responsable de elaborar y supenasanplementacion del
plan estratégico del Board y la aplicacion de lasisiones sobre
politicas de acuerdo con las disposiciones de &stiagutos.

Los fondos, titulos, y otras propiedades c@aadientes al Board o a
disposicion del mismo, pueden ser invertidos enqcigr propiedad o
clase de titulo o titulos sin ninguna restriccian absoluto, y esto
debera ser hecho a nombre de representantes o aeamparia
representante tal como lo decida de tanto en tahtGonsejo o el
Comité Ejecutivo (segun el caso). Los represergamtecompafia
representante (segun el caso) tendran la custediadds los titulos y
documentos de titulos relacionados con las inveesio pero sin
embargo, tales inversiones permaneceran a disposidel Board

actuando a través del Consejo o del Comité Ejezijfggun el caso).

Sin limitar la generalidad de lo antedicho ekBl actuando a traves del
Consejo (o del Comité Ejecutivo hasta el punto [ieim por los
memorandos y articulos de asociacion de la Compdéfara la
facultad de poseer, comprar, alquilar, efectuasihgg o licenciar
cualquier bien raiz o propiedad personal y tendrafacultad de
autorizar la venta, permuta, alquiler, hipotecaavgmen u otra
disposicion de tales propiedades o que se refiEmmismas.

El Consejo o el Comité Ejecutivo (hasta el pupermitido por los
memorandos y articulos de asociacion de la Compaiia
representacion del Board, tendra la facultad deermst o solicitar
cualquier suma o sumas de dinero con o sin garpatia cualquier
propdsito que considere necesario para lograrb@etieos del Board y
de asegurar el pago de las mismas, hipotecandavargio cualquiera
de las propiedades del Board.

El Consejo puede designar uno o mas de sushrieno cualquier
compafia representante (que puede ser la Compadiia)actuar en
procedimientos legales en nombre, y en represémtael Board en los
términos (en lo referente a gastos u otros) q@mekejo determine.
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& CAPITULO 3

CAPITULO 3. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL BOARD

(@) Promocioén, fomento, desarrollo, crecimientaipigrno del Juego.

(b) Elaboraciéon e interpretacion de los Estatulas,Regulaciones y las
Leyes del Juego.

(c) Decisiéon y/o soluciéon de todos los asuntos gflaios relacionados
con, o provenientes del juego, o de la practicayesta del Juego, o de
un Partido, o cualquier disputa entre dos o masnés relacionada con
la aplicacion de las Regulaciones.

(d) Regular y coordinar la planificacion para asaggue exista un justo y
equitativo programa de partidos, giras y torneos das Equipos
Representativos Nacionales de Mayores de todasliasmes Miembros
del Consejo.

(e) Controlar todos los otros asuntos de caranternacional que afecten
el Juego.

()  Impedir cualquier discriminacién de cualquigyot contra un pais, una

persona 0 grupo de personas privadas, en temagigkn @tnico,
género, idioma, religiéon, politica o por cualquegna razon.
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CAPITULO 4

CAPITULO 4. PARTICIPACION EN EL JUEGO

(@)

(b)

(€)

(d)

El Rugby es un deporte abierto donde las Passpaoeden recibir un
Beneficio Material aunque para la mayoria de lasdPas el Juego se
mantendra como una actividad recreativa no vocation

Conforme el punto 3(b) de estos Estatutos e€ls€@, cuando y como
lo considere necesario, elaborard y adoptara Regoks que seran
obligatorias para todas las Uniones y sus orgarssionstitutivos.

Subordinado a cualquier requerimiento legal @&n pais de su
jurisdiccién, una Union puede aprobar regulacioadiionales mas
restrictivas, siempre que no entren en colision lke@nRegulaciones.
Tales regulaciones solo tendran efecto en la jigdgth de esa Union.

Las Asociaciones deben cumplir totalmente cdnEstatuto de
Asociacion Comun aprobado por el Consejo.
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CAPITULO 5

CAPITULO 5. LEYES DEL JUEGO

(@)

(b)

Las Leyes del Juego, o cualquier modificacioiaga mismas, o
interpretacion de las mismas, seran promulgadaslf@@ward en idioma
Inglés y seran obligatorias y uniformemente obstasaen todos los
partidos, excepto que esta permitido que el Cordsgala o autorice a
cualquier Union a poner en practica solo con fiegserimentales una
variacion especifica de las Leyes del Juego. EdanUmplementara
tales directivas o ejercera tal autoridad de acuerdn todas las
condiciones que puedan ser fijadas por el Consejoroyeera al
Consejo la informacion que pueda ser requeridaicglada con los
resultados obtenidos del experimento.

El Consejo también estara autorizado, en laigdaediue lo crea
oportuno, a disponer o autorizar a todas las Usiangracticar solo con
fines experimentales una variacion especifica @ sk variaciones a
las Leyes del Juego. Todas las Uniones implemental@s directivas o
ejerceran tal autoridad de acuerdo con todas ladidones que puedan
ser fijadas por el Consejo y proveeran al Consgjmformacion que

pueda ser requerida relacionada con los resultadenidos del

experimento.
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CAPITULO 6

CAPITULO 6. EIBOARD

(@)

(b)

(€)

(d)

El Board estard compuesto por aquellas Unign@sociaciones que
son miembros del Board conforme estos Estatutos.

El Comité Ejecutivo considerard inicialmentes Igolicitudes de
membresia al Board efectuada por Uniones y Asamias. EI Comité
Ejecutivo estd autorizado a hacer recomendacioheSoasejo en
cuanto a si la Union o Asociacion deberia ser adentomo miembro y
si es asi, sefialar el caracter de miembro plerspciado. Para que no
haya dudas y no obstante cualquier recomendacidn Cdenité
Ejecutivo, el Consejo tiene la autoridad final padmitir a una Unién
y/o Asociacion a ser miembro del Board y de deteamsi esa Union
y/o Asociacion sera miembro pleno o asociado. erdicion para
obtener la membresia del Board que las Uniones acidsones
satisfagan los criterios de membresia correspotedieaprobados por el
Consejo de tanto en tanto.

Las Uniones o Asociaciones que deseen ser derasias para ser
miembros del Board deben demostrar el cumplimieletdos criterios

establecidos por el Consejo de tanto en tanto. Esteyios pueden

cambiar de tanto en tanto segun sea determinade@lp@pbnsejo sin

aviso a los no miembros.

Sin limitar el efecto de la Regulacién 18.6)1éh relacion con la
suspension total y/o expulsion de una Unién o ABnén en caso de un
incumplimiento de los Estatutos y/o Regulaciones Uniones o
Asociaciones que no satisfagan los criterios de lonesia y/u otras
condiciones que reglamenten su membresia paralddoaed tendran

sus membresia provisionalmente suspendida por alit€dEjecutivo

hasta que se produzca una reunion del Consejo.eb@lonsejo estara
autorizado a suspender completamente y/o expulsamaaUnion o

Asociacion en su membresia del Board.
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& CAPITULO 7

CAPITULO 7. CONTRATO VINCULANTE

La membresia del Board por parte de una Unién aiAsmn tendra el

efecto de un contrato que obliga a esa Unién o iasmmn (cuyo acuerdo

requiere a su vez que esa Union o Asociacion obligadiante acuerdos a
sus miembros asociados a lo mismo que esa Uniérsaxi@cion se

comprometié a hacer) a observar los Estatutos, IReggues, y Leyes del

Juego y a aceptar y poner en practica todas lasialees del Board, del

Consejo y del Comité Ejecutivo (segun el caso) eespdel juego, y/o

administracion del Juego a lo largo de todo el pafmises dentro de la
jurisdiccidon de esa Unidbn o Asociacion. Cualquigolacion de este

acuerdo o cualquier conducta que pueda ser pegudidos intereses del
Board o del Juego, hara a esa Unidn o Asociaci@iblgaa una accion

disciplinaria de acuerdo con la Regulacion 18 de Regulaciones

Relativas al Juego.
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CAPITULO 8

CAPITULO 8. ASAMBLEA GENERAL

8.1

8.2

8.3

El Board se reunira cada dos afios en una Asamigiear@ en una sede y
en una fecha determinada por el Consejo para teataiguientes asuntos:

(@) considerar y aprobar las actas de la Asanibégeeral anterior;
(b) recibir y considerar el informe del Consejo;
(c) decidir la composicion de las comisiones dahi€gjo;

(d) considerar algun otro asunto remitido a larsl@a General por el
Consejo; y

(e) efectuar recomendaciones apropiadas al Coresgjecto de lo
anterior.

Convocatoria a la Asamblea General

Se debe dar aviso de la Asamblea General a lamn&mip Asociaciones
con, por lo menos, diez semanas de antelacion debe acompafar la
convocatoria a la Asamblea General con una copidadsgenda y la
documentacion de apoyo.

Presidente

El Presidente del Consejo, 0 en su ausencia epxésalente del Consejo,
actuara como Presidente de la Asamblea General.

Asistentes Autorizados

(@) Los asistentes a la Asamblea General seranl@ggelegados que

son:

(1) en el caso de cada una de las Uniones o Asooies
representadas en el Consejo, su representante
representantes en el Consejo;

(i) en el caso de cada una de las Uniones o Asiocias no

representadas en el Consejo un delegado que delme se

o

haber sido miembro del organismo gobernante de esa

Union o Asociacion.

(b) ElI CEO del Board debe recibir la comunicacién ¢os nombres y
direcciones de los delegados, firmado por el Sagoetle la Union
o Asociacion involucrada por lo menos tres semardss de la
fecha de la Asamblea General en la cual va a aetukriegado.
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8.4

8.5

8.6

CAPITULO 8

(c) Ningun delegado podra representar a mas de Wmi&n o
Asociacion.

(d)  Ninguna Unién o Asociacion estara autorizadaaar un delegado
a una Asamblea General salvo que esa Union o AsOuidaya
efectuado al Board todos los pagos que deba efdaty@ el punto
9.12(a) de estos Estatutos.

(e) Ninguna Unién o Asociacion estara autorizagadaar un delegado
a una Asamblea General si esa Union o Asociacianduenplido (o
presuntamente se halla en incumplimiento) del gkpif de estos
Estatutos o esta sujeta a sanciones bajo el pudA{o) 9le estos
Estatutos.

Apoderados

Una Union o Asociacion puede designar un apodepada asistir a la
Asamblea General en lugar del delegado debidandsggnado que se
encuentre imposibilitado de concurrir, siempre gse apoderado:

(@) sea un miembro de la Unidn o Asociacion debafde designado
como apoderado por esa Unidn o Asociacion pardirasisia
reunion; y

(b) esté provisto de un documento de nominaciémafio por el
Secretario de la Union o Asociacion involucradaoazandolo a
asistir a la Asamblea General en representaciéadenion o

Asociacion, y a emitir su voto en los items espaasfde la agenda
0 en temas que requieran una votacion.

Qudrum

El quérum de una Asamblea General se alcanzaraetamimero de
delegados que represente mas del cincuenta pdp aenlas Uniones vy
Asociaciones.

Votacion

(@) Cada Unidn o Asociacion esta autorizada airennitvoto.

(b) Las decisiones y recomendaciones seran desidmbr mayoria
simple.

(c) La votacion sera por medio de una boleta d®agio salvo que sea
decidido de otro modo por la mayoria de los delegquesentes.
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CAPITULO 9

CAPITULO 9. EL CONSEJO

9.1

9.2

9.3

Representantes en el Consejo

El Consejo estara compuesto por:

(@)
(b)

(€)

(d)

Dos Representantes de cada una de las Uniametadforas, cada
uno de cuyos Representantes tendra un voto;

Un Representante de cada una de las siguientesesni®&nion
Argentina de Rugby, Canadian Rugby Union, Fedenazitaliana
Rugby, Japan Rugby Football Union, cada uno de <suyo
Representantes tendra un voto; y

Un Representante de cada una de las siguientesa8smes: Asian
Rugby Football Union (ARFU), Confédération Africainle Rugby
(CAR), Fédération Inter-Européenne de Rugby AssiotiaFIRA
AER), Federation of Oceanic Rugby Unions (FORU),
Confederacion Sudamericana de Rugby (CONSUR) amd\trth
America West Indies Rugby Association (NAWIRA), eadno de
cuyos Representantes tendra un voto; y

Los Funcionarios mencionados en el punto 9.&sties Estatutos

Los Representantes mencionados en los puntos (&) arriba seran
elegidos por sus Uniones o Asociaciones (segUurlsess0).

Los Funcionarios seran elegidos de acuerdo a sposiciones del punto
9.7 de estos Estatutos.

Composicion

(@)

(b)

(©)

Cada Union Fundadora estara autorizada a rendas
Representantes a todas las reuniones del Consgjoydles deberan
ser o0 haber sido miembros del organismo goberminésa Union.

Las otras Uniones y Asociaciones que no semn Uniones
Fundadoras, representadas en el Consejo estaranizadhs a
enviar a todas las reuniones del Consejo, un RepiE#®e, que
debera ser o haber sido miembro del organismo gabtr de esa
Union o Asociacion.

Los Funcionarios estaran autorizados a agigtimblar en todas las
reuniones del Consejo.

Qudrum

El quérum para cualquier reunion del Consejo sertiate.
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& CAPITULO 9

9.4 Facultades del Consejo

En su caracter de autoridad legislativa final yreo@a del IRB, el Consejo
tiene la facultad de tomar decisiones sobre loangje:

(@) Aprobacion de la visién, mision, metas y rol deBIR

(b) Consideracion y aprobacion de actas de las Reunidee Consejo
anteriores;

(c) Recibir un informe del Comité Ejecutivo y considefas acciones
efectuadas por el Comité Ejecutivo desde la UultiReunion del
Consejo;

(d) Ratificar, o de otro modo, como lo considere a@dpj las decisiones
tomadas por el Comité Ejecutivo bajo el punto 9)16€ estos
Estatutos;

(e) Recibir y aprobar el informe financiero auditadd 8eard del ano
fiscal precedente;

() Como y cuando corresponda, en las Reuniones Andérna, elegir
Funcionarios del Board y miembros del Comité Ejeouty, en
circunstancias que corresponda, excluir miembrog @Gemité
Ejecutivo;

(g En la Reunidn Anual y si fuera necesario en la Reurinterina,
designar una firma de Servicios Contables pararbaceargo de la
auditoria del afo siguiente;

(h) Considerar y aprobar, segun corresponda, las madifines o
alteraciones a:

() los Estatutos;

(i)  las Regulaciones;

(i) las Leyes del Juego que hayan sido debidamente¢stas y las
cuales hayan sido comunicadas debidamente tal cest®
previsto en los puntos 9.9 y 9.10 de estos Esigtuto

() Recibir informes y designar representantes para Gasnisiones
Permanentes establecidas de acuerdo al punto ® 48ak Estatutos;
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CAPITULO 9

9.5

()

(k)

()

(m)

(n)
(0)

(9)]

(@)

()

&

Considerar cualquier propuesta o0 asunto que se bagaunicado
debidamente tal como esta previsto en el punto @eldstos Estatutos
y cualquier recomendacion que emane de una AsarGaearal;

Determinar la fecha, sede y agenda de la proxinaanbdtea General;

Determinar la Union(es) Anfitrionas para todos Tasneos de Copas
del Mundo de Rugby (de quince, Seven y Femenino);

Determinar la Union(es) Anfitrionas para todos (@@mpeonatos del
Mundo del IRB;

Aprobar el Programa de Partidos y Giras Internades)

Tomar otras decisiones y/o efectuar acciones neassSdo accesorias
para ejercer las facultades anteriores;

Designar personal judicial y de apelaciones de rdouecon la
Regulacion 18;

En cualquier reunién del Consejo, este teridcailtades para elegir
como miembro del Board a cualquier Union o Asodacdde Rugby

Football. Tal Unidbn o Asociacidn sera propuestaegusdada por

Representantes de, por lo menos, dos Uniones Foraday su eleccion
debera ser apoyada por una mayoria de por lo nie®suartas partes
de los Representantes presentes;

Sin perjuicio de la generalidad de estos Httat el Consejo podra
expulsar o suspender la membresia del Board o iempalgin otro

castigo o sancion, incluyendo una multa, segurolsidere apropiado,
a una Union o Asociacion por cualquier infraccidlos Estatutos o a
las Regulaciones o por cualquier conducta que amnéopdel Consejo

sea perjudicial a los intereses del Board o debjdue que pueda
generara descrédito del Board o del Juego o degueal Persona,
Dirigente o Funcionario.

Reuniones Anual e Interina

El Consejo se reunird dos veces al afio (“Reuniomalny “Reunion
Interina”) normalmente en Dublin en Marzo/ Abril/ayb y en Octubre/
Noviembre respectivamente, a ser decidido por eis€o. Sin embargo,
podran reunirse en otras ocasiones, tiempo o tismplugar o lugares segun
acuerde la mayoria del Consejo, 0 en caso de daslacuen Dublin en la
fecha a ser decidida por los Funcionarios comoe$i@alen el punto 9.de
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9.6

9.7

CAPITULO 9

estos Estatutos. Las Reuniones Anual e Interinarden las mismas
facultades. Las Reuniones Anual e Interina se whe@h para llevar adelante
segun corresponda, los asuntos requeridos de acaeldls Facultades del
Consejo establecidas en el punto@:“4estos Estatutos.

Reuniones Especiales

El CEO del Board convocara a una reunion espeeiaCdnsejo (“Reunién

Especial”) para cualquier propésito, si asi fuespuksto por el Consejo (0 Si
asi fuera requerido por no menos de ocho Unione#&sociaciones

representadas en el Consejo). Ademas, el CEO dmidBmonvocara a una
Reunién Especial si asi lo dispone el Comité Ejecuton el propdsito de
considerar las propuestas de Modificaciones a ktatlos, Regulaciones
Relativas al Juego, Regulaciones Generales o alég®s del Juego

subordinado al punto 9.10(h) de estos Estatutoprdfiosito para el cual se
convoco a la Reunion Especial serd notificado pdZEO a cada Union y
Asociacion por lo menos seis semanas antes deHa fgada para la Reunion
Especial salvo que el Consejo, en un caso de extregencia decida por
mayoria de tres cuartas partes que se puede wtilizperiodo mas corto de
notificacion.

Funcionarios

Los Funcionarios del Consejo (“Funcionarios”) seréam presidente
(“Presidente”), y un vicepresidente (“Vicepresident

(@) Los Funcionarios seran elegidos por el Consegialmente entre los
Representantes, normalmente pero no necesariangnia, Reunion
Interina en el momento o inmediatamente despuésa deopa del
Mundo de Rugby de 15 jugadores que se disputa @aatao anos, y
por un periodo de cuatro afios. Luego seran elagiae reeleccion al
finalizar su mandato.

Después de la eleccion, los Funcionarios debemoisnua cualquier
trabajo o puesto pago dentro de su Union y no mosded Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, 0 Representante anteBlde su Union o
Asociacion o cualquier posicion similar.

Los Funcionarios contardn con un periodo de seiseseara
abandonar su puesto dentro de su Unién o Asocid&iomal a su turno
estara autorizada a elegir un representante regamtéaen el Consejo.

(b) Los Funcionarios seran miembros de todas lasmi€iones,
Subcomisiones y Comisiones Asesoras (incluyendo lqaiga
grupo/subgrupo asociado de trabajo) del Board.
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CAPITULO 9

9.8

9.9

9.10

&

(c) El Presidente solo tendra voto de desempateualyuier Reunion de
Consejo. El Vicepresidente no tendra voto en niag®Reunion de
Consejo.

(d) Si el Presidente elegido cesa en su cargoneesoel Vicepresidente
elegido segun lo establecido en el punto 9.7(aestes Estatutos,
asumira el cargo de Presidente temporariament&€prdejo elegira un
nuevo Presidente y Vicepresidente en su proximadau

(e) Si el Vicepresidente elegido cesa en su cagtmnces el Presidente
designara otro miembro del Comité Ejecutivo para sg convierta en
Vicepresidente hasta la proxima reunion del Consejo

CEO

El CEO seréa designado por el Comité Ejecutivo srtéominos y condiciones
gue el Comité Ejecutivo determine de tanto en tanto

Modificaciones a los Estatutos, Regulaciones elRtivas al Juego,
Regulaciones Generales y Leyes del Juego

(@) Ninguna modificacion a los Estatutos, RegulaesoRelativas al Juego,
0 a las Leyes del Juego podra efectuarse salvaesfgeacordada por
una mayoria de tres cuartas partes de los Repaesesitpresentes en
las Reuniones Anual o Interina o0 en una Reunidre&aly

(b) Ninguna modificacion a las Regulaciones Gewrsrglodra efectuarse
salvo que esté acordada por una mayoria simplesdBépresentantes
presentes en las Reuniones Anual o Interina o arReanién Especial.

Propuestas de modificaciones a los Estatutd®egulaciones Relativas al
Juego, Regulaciones Generales y Leyes del Juego

(@) REUNION ANUAL

Subordinado al punto 9.10(h) de estos Estatutasadificaciones
propuestas a los Estatutos, Regulaciones RelatiasJuego,

Regulaciones Generales o Leyes del Juego a seildemadas en la
Reunién Anual, seran remitidas al CEO a mas taldab de diciembre
de cada afio, por la Unién, Asociacion, PresideeteConsejo, y del
Comité Ejecutivo, Presidente de alguna Comision @ehsejo que
proponga la modificaciéon, o el CEO, y sera remipdael CEO a cada
Union y Asociacion para el 1° de enero de ese afio.
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(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

CAPITULO 9

REUNION INTERINA

Subordinado al punto 9.10(h) de estos Estatut@sadificaciones
propuestas a los Estatutos, Regulaciones RelatiabhsJuego,
Regulaciones Generales o Leyes del Juego a seidemdas en la
Reunion Interina, seran remitidas por la Union, dasaon, Presidente
del Consejo, Presidente de alguna Comision del €jong el Comité
Ejecutivo que proponga tal modificacion, o el CED,CEO, a mas
tardar el 1° de junio de ese afio, y sera remitmtaeh CEO a cada
Unién y Asociacion para el 15 de junio de ese afo.

En general cualquier modificacién propuestaadeerdo con (a) y (b)
deberéa especificar respecto de cada propuest@parasio:

(i) laredaccion precisa de la modificacion propages
(i) las razones de la modificacion propuesta, y
(i) todas las modificaciones consecuentes.

Subordinado al punto 9.10(h) de estos Estatetmlquier modificacion

propuesta a tales propuestas debera presentdt&Oah mas tardar el
15 de febrero en lo que respecta a la Reunién Agugll 31 de agosto

en lo que respecta a la Reunidn Interina, del aff@spondiente y estas
seran luego remitidas por él a cada Unién y Asammapara el 1° de

marzo y el 14 de septiembre respectivamente det@afespondiente.

Subordinado al punto 9.10(h) de estos Eswteto caso de que alguna
propuesta de modificacion deba ser tratada en wumi& Especial,
las dltimas fechas para recibir las propuestas sy nadificaciones
propuestas a las mismas, seran determinadas pdfoesejo y
notificadas por el CEO a cada Unién y Asociacion.

Ninguna modificacion a los Estatutos, Regudaeis Relativas al Juego,
Regulaciones Generales o Leyes del Juego seraiadlecsin la debida
notificacion tal como esta dispuesto en los Estafugalvo que sea una
alteracion consecuente, o proveniente de alguna miwdificacion
propuesta, de la cual se hizo la debida notificggyisalvo que las tres
cuartas partes de los Representantes presentesudaprobaciéon al
asunto considerado sin la debida notificacion.

Cuando el Consejo considere cualquier propusbidamente elevada,
de modificacion de los Estatutos, Regulaciones tRak al Juego,

Regulaciones Generales o Leyes del Juego y modivas propuestas
a los mismos, podra modificar, alterar o corregiled propuestas,
siempre que se haya obtenido una mayoria de tegtaspartes de los
representantes presentes en las Reuniones Anudériné, o en una
Reunion Especial, y tal propuesta modificada, attero corregida,

34



CAPITULO 9

9.11

9.12

&

sera, en consecuencia, incorporada como parte sleE#patutos,
Regulaciones Relativas al Juego, Regulaciones &eseo Leyes del
Juego.

(h) Las modificaciones a las Leyes del Juego y dasiteracion de
propuestas respecto de las mismas, excepto cuatedocdambios y/o
propuestas estén basados en consideraciones dedadgwu otras
imprevisibles y/o circunstancias de emergenciaarseefectuadas
solamente y/o procesadas de acuerdo con la deai®brConsejo
tomada en la Reunion Anual de Abril de 2004, a isahee se
implementa un ciclo de cuatro afios para el procesam de las
propuestas de modificaciones a las Leyes del Juego.

Avisos de Otros Asuntos

Los avisos de cualquier otro asunto a ser tratadta® Reuniones Anual o
Interina (salvo las propuestas segun el punto 8el@stos Estatutos), seran
enviadas al CEO a mas tardar el 31 de enero endoagpecta a la Reunion
Anual, y el 31 de agosto en lo que respecta a lmige Interina del afio
correspondiente, y el CEO remitir4 ese aviso a tadan y Asociacion para
el 14 de febrero y el 14 de septiembre respectimganedel afo
correspondiente.

Finanzas

(@) El Consejo y el Comité Ejecutivo (segun elogdendra el control de
los fondos y propiedades del Board, y adicionalmentas facultades
enumeradas en el capitulo 2 de estos Estatutos limsitar la
generalidad de lo precedente, el Consejo tendfacldtad de fijar de
tanto en tanto el monto de la suscripcion a seageg@l Board por cada
Union y Asociacion;

(b) Cada afio para el 31 de diciembre se efectuaf@mmes auditados de
las cuentas del Board y de sus entidades asociaui@sdo sea
requerido, y seran firmados por el PresidenteGED;

(c) Todos los gastos incurridos en relacion caaslatencia a las reuniones
de la Asamblea General, del Consejo, Comité Ejeaud de cualquier
Comision Permanente, Comision Asesora del Conggtyyendo los
grupos de trabajo o subgrupos, seran sufragadds oh@nera que el
Consejo lo determine de tanto en tanto;

(d) Los ingresos del Board se obtendran a pasdirlas suscripciones
pagadas por las Uniones y Asociaciones segun kblestdo en el
punto 9.12(a) de estos Estatutos, de las inversipti¢ulos del Board y
de cualquier otra fuente de ingresos.

35



&

CAPITULO 9

9.13 Comisiones Permanentes

(@)

(b)

El Consejo tendra tres Comisiones Permaneatsaber: La Comision
de Rugbhy, La Comision de Regulaciones y La Comid®uditoria y
Riesgo. El presidente de cada comisiéon sera un lon@del Consejo.

Por lo menos dos tercios de los miembros dda c&omision
Permanente deberdn ser miembros del Consejo, ddsignpor el
Consejo. Todos los miembros no pertenecientes as&€jo designados
para las Comisiones Permanentes, Grupos Asesorésupos de
Trabajo seran personas recomendadas por el Cojeteétizo.

9.14 Comité Ejecutivo

(@)

(b)

(©)

El Comité Ejecutivo estara compuesto por losconarios, el CEO y
otros siete miembros elegidos por el Consejo, dageMiembros del
Consejo. Ninguna Union o Asociacion (incluyendo Uaion del
Presidente y del Vicepresidente) tendra mas despresentante en el
Comité Ejecutivo. Ningun empleado o contratistauda Unidn podra
ser elegido para el Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo cumplird sus funciones comna entidad
incorporada a través de la Compafia. Los miembrds Gbmité
Ejecutivo de tanto en tanto, seran directores @olapaifiia.

El Comité Ejecutivo podra, de tanto en tafbomar grupos de trabajo
y Grupos Asesores como lo considere necesario.

9.15 Elecciones y Duracién de Mandatos del Comit§deutivo

(@)

(b)

El Comité Ejecutivo sera elegido por el Conséjos Funcionarios
seran elegidos de acuerdo al punto 9.7 de est@duist. Los otros
Miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos porCeinsejo de
acuerdo al procedimiento establecido en este fufito

El procedimiento de votacion para los Miembdes Comité Ejecutivo
gue no sean los Funcionarios y el CEO, sera dafem siguiente: los
Miembros seran propuestos y secundados por mienaaio€onsejo.
En el caso en que se proponga mas de un Candidie@taipa posicion
disponible en el Comité Ejecutivo, el Consejo vatarediante boleta
de sufragio. El Candidato(s) con la menor cantidadvotos sera
eliminado. El Candidato(s) con la mayor cantidad wi¢os sera
designado. En caso de que los Candidatos con larncamtidad de
votos resulten empatados, este procedimiento spatido por el
Consejo, votando nuevamente mediante boleta dagsofhasta que
todas las posiciones del Comité Ejecutivo hayan sitbiertas. En el
caso de una votacién empatada repetida, el Présitirdra el voto de
desempate.

36



CAPITULO 9

9.16

&

(c) De acuerdo con el punto 9.7 de estos Estatlibss,Funcionarios
trabajaran en el Comité Ejecutivo por un periodauatro afios. Los
otros Miembros del Comité Ejecutivo seran elegibjesa trabajar
como Miembros del Comité Ejecutivo por un perio@docdiatro afos.
Los otros Miembros del Comité Ejecutivo seran eleginormalmente
pero no necesariamente, en la Reunion Interina lemoenento o
inmediatamente después de la Copa del Mundo de yRdgb15
jugadores que se disputa cada cuatro afios, y ppetindo de cuatro
afos que comienza el 1° de enero del afio calenmanediatamente
posterior. Los otros miembros del Comité Ejecuts@o estaran
autorizados a permanecer como Miembros del Comjetulvo
mientras permanezcan como Miembros del Consejgmsdos por sus
respectivas Uniones o Asociaciones Miembro. Subadb a lo
anterior, los otros Miembros podran ser reelectusgb Consejo para
un nuevo periodo de participacion en el Comité Udjeoc.

(d) En caso que se produzca una vacante en el €daptcutivo, el
Presidente designara un miembro en forma interiastahque esa
posicion pueda ser formalmente cubierta en la praxreunién del
Consejo. La persona que cubra la vacante sera moeddd Comité
Ejecutivo hasta el momento en que el Comité Ejecutiese su
mandato tal como esta establecido en el punto &.18¢ estos
Estatutos.

Funciones, Facultades y Responsabilidades @&mité Ejecutivo
Los Roles, Facultades y Responsabilidades del Edfgtcutivo seran:

(@) La elaboraciéon en conjunto con la administmacdel plan estratégico
para alcanzar la vision, mision y metas del IRB;
(b) La aprobacion del plan anual de tareas y pressips;

(c) ElI monitoreo de la implementacion del planastgico y del plan anual
de negocios, plan operativo y presupuestos delyiRBevaluacion del
rendimiento contra indicadores claves de rendiroient

(d) La coordinacion del trabajo de las Comisionesmanentes, Grupos
Asesores, Grupos de Trabajo y compafias comercisteliyendo a
Rugby World Cup Ltd y a sus entidades asociadas;

(e) La elaboracién e implementacion de buenas ipa&cty principios
corporativos de direccion;

() Garantizar que el IRB opere como una organ@aceficiente de
Negocios Yy servicios a sus miembros;

(g) Contratar, prescindir, monitorear y evaluadetempefo del CEO;
(h) Determinar la delegacion de autoridad y resgboitidades del CEO;
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()

(k)

()

(m)

(n)

CAPITULO 9

Aprobar gastos, contrataciones, y compromisog gobrepasen la
autoridad del CEO;

Asegurar que estén vigentes un solido sistemaahtrol interno y
politicas y procesos de administracion de riesgasa identificar y
administrar los riesgos;

Asegurar gue exista un marco apropiado de ipatity cddigos que
promuevan el gobierno eficiente del IRB mediantelé&aa y regular
revision y actualizacion por escrito de:

(i) Las politicas del IRB;

(i)  Planes Estratégicos, de negocios y operatvnsles;

(i) Ordenamiento permanente y Términos de Refgeenpara
Comisiones y grupos asesores;

(iv) Procedimientos y protocolos para la operacdérnas Compaiiias
del IRB, excluyendo a Rugby World Cup Limited y ass
entidades asociadas;

(v) Facultades/limitaciones de autoridades claraenatefinidas y
delegadas para la toma de decisiones de la Coniganutiva,
Comisiones Permanentes y el Personal;

(vi) Politicas de riesgos y auditoria;

(vii) Politicas y procedimientos operativos standard;

En el intervalo entre las reuniones del Consegeolver los asuntos de
naturaleza urgente que normalmente hubieran siatadws por el
Consejo bajo el punto 9.4 de estos Estatutos (peotuyendo las
modificaciones a los Estatutos, Regulaciones Raktial Juego,
Regulaciones Generales o Leyes del Juego);

Subordinado al parrafo (I) arriba, delegar otresponsabilidades, que
no entren dentro de la jurisdiccion constituciotegal o estatutaria del
Consejo u otra persona/entidad dentro de los Estattequeridas para
asegurar la administracion y operacion eficientéBdard.

Recibir y aprobar los informes financieros &adios de la Compaiia
del afio fiscal precedente.
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CAPITULO 10 &

CAPITULO 10. MEMBRESIA

(@)

(b)

()

La membresia al IRB estd abierta a Uniones dgbyR Nacionales
basadas en un pais en las que esas Uniones tengespbnsabilidad
exclusiva de gobernar la organizacion deportivenit& y general del
Rugby y la implementacién de todos los asunto<i@miados con el
rugby.

Las Uniones deben garantizar que las eleccideesu organo(s) de
gobierno se realicen conforme un proceso demooraliore e
independiente que cumpla con la legislacion natioo@espondiente y
los requerimientos del Estatuto de Asociacion Camun

Una Union puede ser suspendida conforme lagutss del IRB y/o sus
Regulaciones si las autoridades estatales intenfien sus asuntos de
tal manera que:

(i)  Ya no pueda ser mas considerada plenamente rebimmuEala
organizacion de los asuntos relacionados con dbyrien su
territorio;

(i)  En opinién del Consejo o del Comité Ejecutivo yaesteé mas en

una posicion de ejecutar sus tareas estatutamagwatorias de
un modo adecuado.
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CAPITULO 11

CAPITULO 11. INTERPRETACION

(@)

(b)

(€)

En caso que se generen dudas en cualquier nmswre un asunto no
previsto, o en lo que se refiere al significadonterpretacion de los
Estatutos, se requerira al Consejo que se expiita s mismas.

Estos Estatutos y cualquiera de las Regulasidteativas al Juego,
Regulaciones Generales o Leyes del Juego confextasnconforme a
los mismos, serdn en todos los aspectos regidademprietadas de
acuerdo a las Leyes Inglesas, y cualquier dispu@a surja de las
mismas estara sujeta a la exclusiva jurisdicciolasl€ortes Inglesas.

El Inglés ser4 el idioma oficial del Board.
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