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STATUT 1 &

STATUT 1. DEFINITIONS

1.1 Dans le cadre des présents Statuts, les termdsssous auront la
signification qui leur est attribuée ci-apres :

Accord de Tournée signifie I'agrément approuvé par le Conseil qui
prévoit les modalités selon lesquelles une Féadragifectue une visite
dans une ou plusieurs autres Fédérations.

Association signifie une Association de Fedérations nationdiesugby
reconnue par le Conseil et élue comme membre BB Id la majorité des
trois quarts par le Conseill.

Avantage Matériel signifie argent, contrepartie, cadeau ou touteautr
avantage, quel qu’il soit, promis ou donnés a uekesdhne ou selon ses

instructions mais n’inclut pas le remboursement fdais raisonnables de

voyage, d’hébergement, de nourriture ou autresggsdans le cadre du

Jeu.

Comité Execuitif signifie le comité nommeé par le Conseil conformatne
aux Statuts 9.7 et 9.15 responsable de I'élabaraiale la supervision de
la mise en place du plan stratégique de I'IRB etl'aeplication des
décisions de principes. Les réles, pouvoirs etaesabilités du Comité
Exécutif sont énoncés au Statut 9.16. Le Comitécxderemplit ses
fonctions par l'intermédiaire de la Société dord leembres du Comité
Exécutif sont les Administrateurs.

Conseil signifie le Conseil de I'IRB composé des repréaets des

Fédérations et Associations, nommeés conformémentespositions des

Statuts et qui comprend le comité qui a l'autosit@réme législative pour
ce qui est des affaires de I'lRB. Les pouvoirs dmsgil sont énoncés au
Statut 9.4.

Constitution Commune d’Associationsignifie la Constitution approuvée
par le Conseil conformément a laquelle les Asswmriat doivent
administrer et gérer leurs affaires, gestion evgauance.

Equipe Nationale signifie une Equipe sélectionnée par une Fédératio
pour la représenter.

Fédération signifie chaque Fédération de Rugby membre aetudd
'RB.
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1.2

STATUT 1

Fédération Fondatrice signifie les Fédeérations de rugby des nations
suivantes : Angleterre (Rugby Football Union), EB=o¢Scottish Rugby
Union), Irlande (Irish Rugby Football Union), page Galles (Welsh
Rugby Union), Australie (Australian Rugby Footbalhion), Nouvelle-
Zélande (New Zealand Rugby Football Union), Afriqie Sud (South
African Rugby Football Union), France (Fédératiamtaise de rugby).
Groupe National signifie le groupe de Joueurs (de quelque nombes qu
ce soit) ponctuellement sélectionné par une Fé&darau sein duquel des
Joueurs peuvent étre désignés pour représenidelespremiéres Equipes
nationales (ou seniors) de ladite Fédération.

International Rugby Board (IRB) signifie I'association des Fédérations
ou Associations membres de I'lRB conformément daius.

IRB signifie I'international Rugby Board.
Jeusignifie le rugby joué conformément aux Régles elu J

Match signifie une rencontre qui oppose deux équipesjouént au
rugby.

Match International signifie un Match disputé entre des Equipes
Nationales sélectionnées par les Fédérations.

Personnesignifie un joueur, entraineur, arbitre, juge dactwe, coach,
sélectionneur, médecin, responsable, kinésithétapeu toute autre
personne qui est ou a été impliquée a un momenté&dans le Jeu ou
dans son organisation, son administration ou sagtion.

Reglements signifie les Reglements internationaux de I'IRB les
Reglements généraux qui lient toutes les FedésgbAssociations et qui
ont été votés par le Conseil ou qui peuvent I'éttérieurement en vertu
des pouvoirs qui lui sont conférés par les présetatuts.

Représentantsignifie un membre du Conseil.

Sociétésignifie la société a responsabilité limitée IRFENEces (Ireland)
Limited constituée en Irlande et par laquelle len@é Exécutif remplit
ses fonctions.

Statuts signifie les Statuts en vigueur adoptés par I'RB.

Dans les présents Statuts, sauf si le contemtelécide autrement, le
masculin inclut le féminin, le singulier inclut lduriel et inversement
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STATUT 2

STATUT 2. GESTION ET CONTROLE

(@)

(b)

(©)

(d)

Le Conseil a I'autorité supréme |égislativeipoe qui est des affaires
de I'IRB et exercera cette autorité conformémenrtpaésents Statuts.
Le Comité Exécutif est responsable de [I'élaboratein de la
supervision de la mise en place du plan stratégipuéIRB et de
'application des décisions de principes conformeémeaux
dispositions des présents Statuts.

Les fonds, titres et autres biens immobilegppartenant a I'lRB ou a
sa disposition peuvent étre investis dans tout iormnobilier ou type
de titres sans restriction et le seront au nomnidasdataires ou au
nom de la société mandatée conformément aux desipionctuelles
du Conseil ou du Comité Exécutif (selon le casy b@andataires ou
la société mandataire (selon le cas) détiendrarg tes titres et les
actes des titres liés aux investissements, cestisgements restant
néanmoins a la disposition de I'RB représentél@aonseil ou le
Comité Exécutif (selon le cas).

Sans limiter les dispositions générales csdssl'IRB représenté par
le Conseil (ou le Comité Exécutif dans la mesurempe par le
regles et articles de I'association de la Socigegit faire I'acquisition
ou prendre un bail ou obtenir une licence pourldess immobiliers
ou personnels et pourra autoriser la vente, I'a@ghare bail,
I'emprunt, le préléevement ou autre disposition desdiens
immobiliers ou personnels ou de leur gestion.

Le Conseil ou le Comité Exécutif (dans la mniespermise par le
regles et articles de I'association de la Socigégt au nom de 'IRB
collecter ou emprunter toute somme ou toutes sonaaegent avec
ou sans garantie pour tout motif qu'il juge nédessdans le but de
servir les objectifs de I'IRB et de garantir le t@mrsement desdites
sommes par la mise en hypothéque ou le prélevementun
qguelconque des biens de I'IRB.

Le Conseil peut nommer un ou plusieurs densesibres ou toute
société mandatée (qui peut étre la Société) paudags le cadre des
procédures juridigues au nom et pour le compte 'HRBI en
conformité avec les conditions (financieres oues)tque le Consell
peut déterminer.
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STATUT 3

STATUT 3. OBJECTIFS ET ROLES DE L’IRB

(@)
(b)
(€)

(d)

(€)

(f)

Promouvoir, encourager, développer, étendge@ierner le Jeu.
Rédiger et interpréter les Statuts, les Regihgmet les Regles du Jeu.

Etudier et/ou résoudre tout point ou tougétilié ou découlant de la
pratigue du Jeu ou d'un Match, joué ou programmétoat litige
entre deux Feédérations, ou plus, découlant de likappn des
Reglements.

Réglementer et coordonner les arrangements @uantir un
programme juste et équitable de Matches, tourng&sumois pour
les Equipes Nationales de toutes les Fédérationtbnes du Conseil.

Controler toutes les autres affaires de caradghternational relatives
au Jeu.

Empécher toute discrimination envers un pays personne ou un

groupe de gens basée sur l'origine ethnique, le,sexlangue, la
religion, les idées politiques ou sur tout autrdifno
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STATUT 4

STATUT 4. PARTICIPATION

(@)

(b)

(€)

(d)

Le Jeu est ouvert a tous et les Personnesepeuecevoir un
Avantage Matériel bien que pour la majorité dedigipants le Jeu
reste une activité de loisir non professionnelle.

En vertu du Statut 3(b), le Conseil rédigeraadoptera, comme et
quand il le juge nécessaire, des Réglements qguinkigoutes les
Fédérations et leurs organismes constitutifs.

A condition qu’ils ne soient pas contrairex &eglements de I'lRB
une Fédération peut prendre et adopter des Reglemans
restrictifs sous réserve de conformité aux systeuadiques en
vigueur sur le territoire de la Fédération concerri@es Reglements
n’'ont d’effet que dans la juridiction de la Fédématconcernée.

Les Associations doivent entierement respedterConstitution
Commune d’Association approuveée par le Conseil.
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STATUT 5

STATUT 5. LES REGLES DU JEU

(@)

(b)

Les Régles du Jeu, ou toute modification darprétation desdites
Régles du Jeu, sont promulguées par 'IRB en amghai seront
respectées et uniformément observées dans tousideshes sauf
lorsque, dans le cadre de ses droits, le Consattata l'instruction
ou l'autorisation a une Fédération de ne pratiqdans un but
expérimental, que des Variantes spécifiques deséitmles du Jeu.
Dans ce cas, ladite Fédération mettra en vigudte gestruction ou
exécutera cette autorisation dans le respect de tmndition que
pourra imposer le Conseil et fournira au Consael ildformations,
que celui-ci demandera, relatives aux résultatsrls a la suite des

variantes expérimentales.

Le Conseil aura également le droit comme itdesidere approprié
de demander ou de permettre a toutes les Fédératepratiquer, a
des fins expérimentales uniquement, une variardéeifsgue ou une
série de variantes des Regles du jeu. Toutes ld&rétéons devront
mettre en ceuvre ladite demande ou permission aamespect de
toute condition qui aura pu étre stipulée par lenged et devra
fournir au Conseil les informations que le Congpeilirrait demander
sur les résultats obtenus par I'expérimentation.
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STATUT 6

STATUT 6. LIRB

(@)

(b)

(©)

(d)

L'IRB se compose des Fédérations et Assodiatiui sont membres
de I'IRB en vertu des présents Statuts.

Le Comité Exécutif considérera initialements ledemandes
d’affiliation du Conseil émises par les Fédérati@hsAssociations.
Le Comité Exécutif a le droit de faire des recomdaions au
Conseil quant a I'admission de la Fédération od’Alesociation a

titre de membre et dans ce cas en tant que meraboeié ou a part
entiére. Pour éviter tout doute et nonobstant toet®emmandation
du Comité Exécutif, le Conseil est l'autorité supes ayant le
pouvoir d’admettre [laffiliation a [I'IRB d'une Feéddion ou

Association et de déterminer le statut de laditeléFation ou

Association admise soit a titre de membre assaci@ part entiére.
Une condition pour I'obtention du statut de memtbed'IRB pour les
Fédérations ou Associations comporte le respect d#gres

d’affiliation applicables approuvés par le Conseil.

Les Fédérations ou Associations qui souhaifeiet I'lRB considéere
leur affiliation doivent démontrer qu’elles respat les critéres
établis par le Conseil. Lesdits criteres peuvenhchellement
changer selon les décisions du Conseil, sans caitdh aux non-
membres.

Sans limiter I'effet du Reglement 18.6.1(d)até a la suspension
et/ou exclusion complete d’'une Fédération ou Asdmri dans le cas
d’une violation des Statuts et/ou Réglements,dtustle membre des
Fédérations ou Associations qui ne respectent pas cliteres
d’affiliation et/ou autres conditions régissantrietfiliation a I'lRB
peut étre provisoirement suspendu par le ComitéclKédans
I'attente d’une réunion du Conseil. Seul le Consegita le droit de
suspendre et/ou exclure le statut de membre deB I'tRune
Fédération ou Association.
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£ STATUT 7

STATUT 7. ACCORD EXECUTOIRE

L'affiliation d'une Fédération ou Association ERB sera effective sous
réserve d'un accord par lequel ladite FédératioAsanciation s'engage a
respecter les Statuts, Reglements et Regles dat Bacepte de mettre en
vigueur toutes les décisions de I'lRB (a moins gugusqu'a ce qu'elles
soient révoquées ou cassées par le Conseil) edadivia pratique et/ou a
l'administration du Jeu dans le ou les pays quereola juridiction de
ladite Fédération ou Association ; ledit accordehitRB et la Fédération
ou Association concernée engagera ladite Fédératiohssociation a lier
ses membres affiliés par un accord similaire. Toud&ation dudit accord
ou toute action qui pourrait nuire aux intérétd’dtRB ou du Jeu rendront
la Fédération ou Association concernée passiblaeures disciplinaires
conformément au Reglement 18 des Reglements Itiemaax de I'IRB.
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STATUT 8 2

STATUT 8. ASSEMBLEE GENERALE DE L'IRB

8.1

8.2

8.3

L'IRB se réunit une fois tous les deux ans darmsaldre de son Assemblée
Générale dans un lieu et & une date déterminéle [@@wnseil pour traiter
les affaires suivantes :

(@) lecture et approbation des proces-verbauXAssdémblée Générale
précédente ;

(b) examen du compte rendu du Conseil ;
(c) noter la composition des commissions du Consei

(d) examen de toute question soumise a I'AssenBiE®rale par le
Conseil ; et

(e) recommandations appropriées pour le Condaiives aux points ci-
dessus.

Convocation

La date de I'Assemblée Générale sera notifiée Badérations et

Associations au plus tard dix semaines avant laetele ladite Assemblée
et ladite convocation sera accompagnée d'un exempla I'ordre du jour

et des documents nécessaires.

Le Président

Le Président du Conseil, ou en son absence le Rfiesident du Conselil,
présidera toute Assemblée Générale.

Les Membres Autorisés

(@) Les membres des Assemblées Générales sesaidlgués suivants

() dans le cas des Fédérations ou Associatiepsésentées au
Conseil, leur ou leurs représentants du Conselil ;

(i) dans le cas des Fedérations et Associatmuisne sont pas
représentées au Conseil, un délégué qui doit tevoir été un
membre de I'organisme directeur de la Feédération ou
Association concernée.

(b) Un avis faisant état des noms et adressesl@égués, signé par le
Secrétaire de la Fédération ou Association conegrodit étre
adressé au CEO de I'IRB au plus tard trois semaineast la date de
I'Assemblée Générale a laquelle le délégué daiicnaar.
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8.4

8.5

8.6

STATUT 8

(c) Aucun déléegué ne pourra représenter plus dhtééération ou
Association a la fois.

(d) Une Fédération ou Association n‘aura pas ltdie déléguer un
représentant dans le cadre de I'Assemblée Géngamalesi ladite
Fédération ou Association a versé a I'|RB touspaements dus en
vertu du Statut 9.12(a).

(e) Une Fédération ou Association n'aura pas (st dte déléguer un
représentant dans le cadre de I'Assemblée Géndialladite
Fédération ou Association est en infraction (oupeésumeée étre en
infraction) du Statut 7 ou est passible de sanatioivertu du Statut
9.4(r).

Procurations

Une Fédération ou Association peut nommer un sgmté@nt par
procuration pour participer a I'Assemblée Généealeemplacement d'un
délégué diment désigné qui n'est pas en mesure adeiper a
I'Assemblée Générale a condition que ledit mandasait :

(@) un membre de la Fédération ou Association dfirdésigné en tant
gue mandataire par ladite Fédération ou Associgtium participer a
la réunion ; et

(b) titulaire d'une procuration écrite signée pmrSecrétaire de ladite
Fédération ou Association, l'autorisant a particgpeine Assemblée
Générale au nom de ladite Fédération ou Associatiba voter sur
les points spécifiques de I'ordre du jour ou légis nécessitant une
résolution par vote.

Quorum
Le quorum d'une Assemblée Générale sera le norebrgs de délégués

pour représenter plus de cinquante pour cent dedér&ons et
Associations.

Votes
(@) Chaque Fédération ou Association a droit avaire
(b) Les décisions et recommandations seront v@tégsnajorité simple.

(c) Les votes se feront a bulletin secret sali shajorité des délégués
présents en a décidé autrement.
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STATUT 9

STATUT 9. LE CONSEIL

9.1

9.2

9.3

Composition (Représentants du Conseil)

Le Conseil se compose de :

(@)
(b)

(©)

(d)

Deux Représentants de chaque Fédération Fmedadt chaque
Représentant a un droit de vote ;

Un Représentant de chacune des Fédérationanses : Fédération
argentine de rugby, Fédération canadienne de ruBbdération
italienne de rugby, Fédération japonaise de rughly,chaque
Représentant a un droit de vote ;

Un Représentant de chacune des Associatioivarnses : Asian
Rugby Football Union (ARFU), Confédération Africaile Rugby
(CAR), Fédération Inter-Européenne de Rugby AssiotiaFIRA

AER) Federation of Oceanic Rugby Unions (FORU), f€daracion
Sud Americana de Rugby (CONSUR) et North AmericastVedies
Rugby Association (NAWIRA), et chaque Représengaunh droit de
vote ; et

Les Officiers auxquels le Statut 9.7 fait réfece.

Les Représentants énoncés de (a) a (c) ci-dessast £lus par leurs
Fédérations ou Associations (selon le cas).

Les Officiers seront élus conformément aux digpmss du Statut 9.7.

Composition

(@)

(b)

(€)

Chaque Fédération Fondatrice pourra délégaak dReprésentants
qui doivent étre ou avoir été membres de l'orgaaislinecteur de
ladite Fédération dans le cadre de toutes lesoasmu Conseil.

Les Fédérations et Associations, autres que HFedérations
Fondatrices, représentées au Conseil pourront wEiégun

Représentant qui doit étre ou avoir été membre 'aganisme

directeur de ladite Fédération, dans le cadre aiesdes réunions du
Conseill.

Les Officiers auront le droit de participerdst s’exprimer dans le
cadre de toutes les réunions du Conseail.

Quorum

Le quorum pour toute réunion du Conseil seradteiz
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9.4

STATUT 9

Les Pouvoirs du Conseil

Au titre d’ultime et supréme autorité législatigle I'IRB, le Conseil a le
pouvoir de prendre les décisions a propos desgsiuivants :

(a) L'approbation de la vision, mission, des objs@t du réle de I'IRB ;

(b) La considération et I'approbation des procesraux des réunions
précédentes du Conseil ;

(c) Recevoir un rapport du Comité Exécutif et ddéer les actions
prises par le Comité Exécutif depuis la derniéumi@n du Consell ;

(d) Ratifier, ou autre, comme il le considére ayppi€, les décisions
prises par le Comité Exécutif en vertu du StatLi6@) ;

(e) Recevoir et approuver les comptes financiedités de I''RB pour
I'année financiere précédente ;

() Le cas échéant dans le cadre des RéunionseMenet Intérimaire,
élire les Officiers de I'RB et les membres du Centxécutif et,
dans des circonstances appropriées, révoquer desbnee du
Comité Exécutif ;

(g) Dans le cadre de la Réunion Annuelle et, Is éahéant, de la
Réunion Intérimaire, désigner une firme d’Expertsrptables pour
la conduite de l'audit de I'année suivante ;

(h) Considérer et approuver, le cas échéant,amgndement ou toute
altération des :

(i) Statuts;

(i) Reglements ;

(i) Regles du Jeu qui ont été proposés en baingue forme et
dont l'avis aura été adressé conformément aux slitspos des
Statuts 9.9 et 9.10 ;

() Recevoir les rapports des représentants desnn@ssions
permanentes du Conseil établies conformément awtS¥al3 et
désigner ces représentants ;

(j) Etudier toute proposition ou affaire dont liaen bonne et due forme
aura été adressé conformément au Statut 9.11 ete tou
recommandation émanant d’'une Assemblée Générale ;

(k) Déterminer la date, le lieu et I'ordre du jale 'Assemblée Générale
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STATUT 9

9.5

()

(n)
(0)

(9))

(@)

&

Déterminer la ou les Fédérations Hotes pous ties Tournois de la
Rugby World Cup (Quinze, Sept et Féminines) ;

Déterminer la ou les Fédérations Hbtes pous fes Championnats
de I'IRB ;

Approuver le calendrier des Matches Intermetiox et Tournées ;

Prendre toute autre décision et/ou mesuressage et/ou annexe
dans le cadre de I'exercice des pouvoirs ci-dessus

Désigner le personnel juridiqgue et d'appel foomément au
Réglement 18 ;

Lors de toute réunion du Conseil, ledit Cohsera le pouvoir de
voter [laffiliation & I'IRB de toute Feédération matale ou
Association de rugby. Ladite Fédération ou Assamiatievra faire
I'objet d'une proposition et d'un soutien par lepri@sentants d'au
moins deux Fédérations Fondatrices et son éledbidrétre acceptée
a la majorité des trois quarts des Représentaésepts.

Sans préjudice des dispositions générales pésents Statuts, le
Conseil peut exclure ou suspendre l'affiliation’liRB de toute
Fédération ou Association ou imposer toute autrect&m ou
punition, y compris une amende, qu’il considérerappée, a une
Fédération ou Association pour toute infraction &iatuts ou aux
Réglements ou pour toute conduite qui est seloris'du Conseil
préjudiciable aux intéréts de I''RB ou du Rugby qui peut
discréditer 'IRB ou le Rugby ou toute Personnet thdministrateur
ou Officiel.

Réunions Annuelles et Intérimaires

Le Conseil se réunira deux fois par an (« RéuAionuelle » et « Réunion

Intérimaire ») d'ordinaire a Dublin en mars/avraéinet octobre/novembre
respectivement, chaque réunion faisant 'objetedécision du Conseil.
Sous réserve de la tenue de ces réunions dandrerliau ou a une autre
date en vertu d'une décision du Conseil prisenadgrité, ces réunions se
tiendront & Dublin a une date fixée par les Offeieomme le prévoit le

Statut 9.7. Les Réunions Annuelles et les Réurimésimaire se tiennent
pour le traitement approprié des affaires requisesformément aux

Pouvoirs du Conseil énoncés au Statut 9.4.
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9.6

9.7

STATUT 9

Réunions Extraordinaires

Sur instruction du Conseil (ou si au moins huitdéréations ou
Associations représentées au Conseil en ont faletaande), le CEO de
'IRB convoquera une réunion exceptionnelle du @idng« Réunion
Extraordinaire ») pour tout motif. En outre, le CH® I'|RB convoquera
une Réunion Extraordinaire sur instruction du Cénmiixécutif pour
considérer les propositions d'altérations des S&tattReglements
Internationaux de I'IRB, Réglements Généraux ouRkges du Jeu sous
réserve du Statut 9.10(h) ci-dessous. Chaque Rédérat chaque
Association recevront notification par le CEO dutiinde la convocation
d'une telle Réunion Extraordinaire au plus tardssmaines avant la date
fixée de ladite Réunion sauf si le Conseil, en d&xtréme urgence,
décide a la majorité simple de la validité d'urapig plus court.

Officiers

Les officiers du Conseil (« Officiers ») serontpieesident (« le Président
») et un vice président (« Vice Président »).

(a) Les Officiers seront élus par le Conseil aigment parmi les
Représentants et généralement mais pas nécessigans le cadre
de la Réunion Intérimaire au moment ou immédiaténagmes le
Tournoi quadriennal de la Coupe du monde de rugky at pour un
mandat de quatre ans commencant Jejahvier de I'année civile
suivant immédiatement ['élection concernée. llsoserensuite
rééligibles a l'issue de leur mandat.

A la suite de leur élection, les Officiers doive@missionner de toute
fonction au sein de leur Fédération et ne peuvenrtlé Président,
Vice Président, Trésorier ou Représentant aupreBlRIB de leur
Fédération ou Association ou toute fonction comipiara

Les Officiers disposeront d'une période de sixism@our
démissionner de toute fonction au sein de leur f&fidad ou
Association qui a son tour pourra élire un représgnpour le
remplacer au Conseil.

(b) Les Officiers seront membres de toutes les 1@i@sions, Sous
Commissions et Commissions Consultatives (y compost
groupe/sous groupe de travail) de I'IRB.

(c) Le Président n'aura que voix prépondérantedertoute Réunion du
Conseil. Le Vice Président n‘aura pas droit de Jots de toute
Réunion du Conseil.
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STATUT 9

9.8

9.9

9.10

(d)

(€)

&

Si un Président élu cesse ses fonctions, lee Wrésident élu
conformément au Statut 9.7(b), remplira provisogatres fonctions
de Président et le Conseil élira un nouveau Présidé¢ Vice
Président lors de sa prochaine réunion.

Si un Vice Président élu cesse ses fonctienBrésident désignera
un autre membre du Comité Exécutif qui sera le irésident
jusqu’a la prochaine réunion du Conseil.

Le Directeur Exécutif (CEO)

Le CEO de I'IRB (le « Directeur exécutif ») serarmmé par le Comité
Exécutif conformément aux termes et conditions porllement
déterminés par le Comité Exécutif.

Modifications des Statuts, Réglements Internainaux, Reglements
Généraux et Regles du Jeu

(@)

(b)

Aucune modification des Statuts, Reglementerm@ationaux et
Regles du Jeu ne peut étre faite sans faire I'dhjee décision prise
a la majorité des trois quarts des Représentamsepts lors des
Réunions Annuelles ou Intérimaires ou dans le cdtnee Réunion
Exceptionnelle.

Aucune modification des Reglements Générauwpegt étre faite
sans faire l'objet d'une décision prise a la m@josimple des
Représentants présents lors des Réunions Annwelldstérimaires
ou dans le cadre d'une Réunion Exceptionnelle.

Proposition de modifications des Statuts, Resgghents Internationaux,
Reglements Généraux et Regles du Jeu

(@) Réunion Annuelle

Sous réserve du Statut 9.10(h) ci-dessous, tpub@osition de
modification des Statuts, Reglements InternationaRgglements
Généraux ou Regles du Jeu a examiner dans le dadee Réunion
Annuelle devra étre envoyée par la Fédération,sbAmtion, le
Président du Conselil, et le Comité Exécutif, lesPient de toute
Commission du Conseil qui propose ladite modifmatou le CEO
au plus tard le 15 décembre de l'année en courCED qui
I'adressera a son tour a chaque Fédération et idisocau plus tard
le 1er janvier de I'année en question.
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(f)
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Réunion Intérimaire

Sous réserve du Statut 9.10(h) ci-dessous, tpubd@osition de
modification des Statuts, Reglements InternationaRgglements
Généraux ou Regles du Jeu a examiner dans le dadee Réunion
Intérimaire doit étre envoyée par la FédératioAsdbciation, le
Président du Conseil, le Président de toute Conwnigii Conseil et
le Comité Exécutif qui propose ladite modificatiomle CEO au plus
tard le ler juin de lI'année en cours au CEO qdidssera a son tour
a chaque Fédération et Association au plus tald Igiin de lI'année
en question.

Généralement toute proposition de modificattonconformité avec
les points (a) et (b) ci-dessus devra inclure mhague proposition
séparée :

(i) la rédaction précise de la proposition de ification

(i) les motifs de la proposition de modification

(iii) les conséquences de tout amendement

Sous réserve du Statut 9.10(h) ci-dessoUSEI® doit recevoir toute
proposition d'amendement de ces propositions as fawd le 15

février en ce qui concerne une Réunion Annuelle &1 aolt pour

une Réunion Intérimaire de lI'année en cours etH® @dressera a
son tour lesdites propositions a chaque Fédératigkssociation au
plus tard le ler mars et le 14 septembre de I'aBnéguestion pour
les réunions respectives.

Sous réserve du Statut 9.10(h) ci-dessous, toote proposition de
modification a traiter dans le cadre d'une Réumrtraordinaire, les
délais de réception des propositions de modifioatiod'amendement
desdites propositions seront déterminés par le €lors le CEO
adressera une notification a chaque Fédératiossadation.

Aucune modification des Statuts, Reglementderhationaux,

Réglements Généraux ou Régles du Jeu ne peutadtieesans la
notification en bonne et due forme prévue par l€&sgnts Statuts,
sauf s'il s'agit d'une modification consécutiveémanant d'une autre
proposition de modification dont la notificationé&é adressée en
bonne et due forme et si les trois quarts des Reptants présents
acceptent d'examiner cette affaire sans notifinatin bonne et due
forme.

Le Consell, lors de son examen de toute pibponsde modification
des Statuts, Reglements Internationaux, Reglem@&gétseraux ou
Reégles du Jeu et d'amendement desdites propodisibes en bonne
et due forme, peut modifier, altérer et amendetiles propositions
sous réserve de la majorité aux trois quarts de@gsentants présents
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9.11

9.12

(h)

&

aux Reunions Annuelles ou Intérimaires ou a la Ré&un
Extraordinaire en question, et lesdites propositiomodifiees,
altérées ou amendées seront ensuite incorporées Ssatxts,
Réglements Internationaux, Reglements GénérauxegleRdu Jeu.

Toute modification des Regles du Jeu et lasiclgmation desdites
propositions de modifications seront, sauf si lEditodification et/ou
proposition se base sur des aspects lies a la itgecet/ou
circonstances imprévues et/ou urgentes, uniquerfatds et/ou
traitées conformément a la décision du Conseieptens le cadre de
la Réunion Annuelle d’avril 2004, a savoir qu’uncley de quatre
années pour le processus des propositions de wcmdhfis des
Reégles du Jeu serait mis en place.

Autres avis

L’'avis pour toute autre affaire a traiter dansciadre des Réunions
Annuelles ou Intérimaires (a l'exception des prdos en vertu du

Statut 9.10 ci-dessus) doit étre adressé au CEQuautard le 31 janvier
pour la Réunion Annuelle et le 31 aodt pour la Réurntérimaire de

'année en cours et le CEO adressera ladite raitdit a chaque
Fédération et Association au plus tard le 14 féwtde 14 septembre de
I'année en question pour les réunions respectives.

Finances

(@)

(b)

(€)

(d)

Le Conseil et le Comité Exécutif (selon le)aasont le contrdle des
fonds et biens de I'IRB et, en sus des pouvoirsitdeau Statut 2 et
sans limiter les dispositions générales ci-desku;onseil pourra
fixer de temps a autres le montant de la cotisajiom doivent verser
a 'IRB une Fédération et une Association ;

Les comptes vérifiés de I'IRB et de ses estitdsociées le cas
échéant seront établis au 31 décembre de chagée ahsignés par
le Président et le CEO ;

Toutes les dépenses encourues associées arékenpe aux
Assemblées Générales, réunions du Conseil, Comigéuif ou de
toute Commission Permanente, Commission ConsudtativConseil,
y compris les groupes de travail ou sous-groupesnsaléfrayées
dans les conditions ponctuellement déterminéetegaonseil ; et

Les revenus de 'IRB seront augmentés pacdéisations versées par
les Fédérations et les Associations en conformitéc de Statut
9.12(a), les investissements et titres de I'IRBoate autre source de
revenu.
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Les Commissions Permanentes

(@)

(b)

Le Conseil établira quatre Commissions Permigsea savoir : la
Commission Rugby, la Commission des ReglementSplamission
Haute Performance et la Commission Audit et Risdueprésident
de chaque commission sera un membre du Conseil.

Au moins deux tiers des membres de toute Casion Permanente
devront étre des membres du Conseil, désignésgaonseil. Toute
personne non-membre du Conseil désignée au seimed’u
Commission Permanente, d’'un Groupe de Travalil ousGitatif sera
recommandée par le Comité Exécutif.

Le Comité Exécutif

(@)

(b)

(€)

Le Comité Exécutif comprendra les Officiers, CEO et les sept
autres membres élus par le Conseil parmi les MesnthueConseil.
Aucune Fédération ou Association (y compris la Fatittn du
Président et du Vice Président) n'aura plus d’présentant au sein
du Comité Exécuitif.

Le Comité Exécutif remplira ses fonctions eantt qu’entité
incorporée au sein de la Société. Les membres danit€dxécutif
seront ponctuellement les administrateurs de |@&oc

Le Comité Exécutif peut ponctuellement étaldes groupes de
travail et Groupes Consultatifs s’il le consideéeessaire.

Elections et Mandats du Comité Exécutif

(@)

(b)

Le Comité Exécutif sera élu par le Conseik CHficiers seront élus
conformément au Statut 9.7. Les autres membresodhit€ Exécutif
seront élus par le Conseil conformément a la pregdnoncée au
présent Statut 9.15.

La procédure de vote pour les Membres du Gomiécutif autres
gue les Officiers et le CEO sera la suivante : Mesnbres seront
proposeés et auront le soutien des membres du Co8s@ilus d’'un
Candidat est proposé pour une place vacante audsei@omité
Exécutif, le Conseil votera. Le ou les Candidatsrnaybtenu le plus
petit nombre de votes seront éliminés. Le ou lerdi@iats ayant
obtenu le plus grand nombre de votes seront nomi8édes
Candidats ayant obtenu le plus petit nombre des\siat a égalité, la
procédure sera répétée par le Conseil avec un aoueer jusqu’a
ce que toutes les places soient occupées. Si errépété donne lieu
a une nouvelle égalité, le Président aura voixgmdprante.
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&

Conformément au Statut 9.7, les Officiers rimopt leurs fonctions

au sein du Comité Exécutif pour une période derguahs. Les
autres Membres du Comité Exécutif seront éligilpesir remplir

leurs fonctions au sein du Comité Exécutif pour yégiode de

quatre ans. Les autres Membres du Comité Exécwdibng

normalement mais pas nécessairement élus dansdle cde la

Réunion Intérimaire au moment ou immeédiatementsaj@el ournoi

quadriennal de la Coupe du monde de rugby a X\0et pn mandat
de quatre ans commencant [€ janvier de I'année civile suivant
immédiatement I'élection concernée. Les autres Mesidu Comité

Exécutif n’auront le droit de rester Membre du Centxécutif que

s'ils restent Membres du Conseil désignés par F&dération ou

Association membre respective. Sous réserve delicprécede, les
autres Membres pourront étre réélus par le Copseit un nouveau
mandat au sein du Comité Exeécultif.

En cas de place vacante au sein du Comité ufikéle Président

désignera un membre a titre provisoire jusqu’awe aette place soit
formellement occupée lors de la prochaine réuniorCdnseil. La

personne occupant la place vacante devra étre mbreedu Comité

Exécutif jusqu’a la fin du mandat du Comité Exécatinformément

aux dispositions du Statut 9.15(c).

Réles, Pouvoirs et Responsabilités du ComiE&écutif

Les Roéles, Pouvoirs et Responsabilités du ComiécHif sont les
suivants :

(@)

(b)
()

(d)

(€)

(f)

La formulation, conjointement avec la gestida, plan stratégique
pour accomplir la vision, la mission et les objksctie I'IRB ;

L’approbation du plan et des budgets annuels ;

La supervision de la mise en place du plaaté&gique et du plan
annuel, du plan et des budgets opérationnelsRB Et I'évaluation
de la performance par rapport aux indicateurs d®imeance clés ;

La coordination des travaux des CommissionmBeentes, Groupes
Consultatifs, Groupes de Travail et sociétés comiales, a

I'exclusion de la société Rugby World Cup Ltd et sles entités
associees ;

La formulation et la mise en place des priesipet pratiques
appropriés de gouvernance des sociétes ;

S'assurer de [lefficacité des opérations deéRB en tant
gu’organisation de services et d'affaires ;
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(h)
(i)
()

(k)

()

(m)

(n)
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Recruter, révoquer, superviser et évalueetfopmance du CEO ;
Déterminer les délégations d’autorité et dgpomsabilités du CEO ;

Approuver les dépenses, contrats et engagesrgpritne dépendent
pas de l'autorité du CEO ;

S’assurer gu’il y a en place un systéeme detrétm interne et des
principes de gestion du risque efficaces et un ge®s pour
identifier et gérer les risques ;

S’assurer que les codes et le cadre de traeaprincipe appropriés
existent pour promouvoir une gouvernance effectieel'IRB au

moyen d’une révision et actualisation régulieres ddéments
suivants :

(i) Les principes de I'IRB ;

(i) La stratégie, les affaires et les plans aiénnels annuels ;

(i) Les cahiers des charges et termes de nédéredes
Commissions et groupes consultatifs ;

(iv) Les procédures et protocoles pour les opratdes Sociétes de
I'IRB a I'exclusion de la société Rugby World Cujal let de ses
entités associees ;

(v) Des pouvoirs/limites d’autorité clairementfidés et délégués
pour la prise de décision de I'Exécutif, des Consiniss
Permanentes et du Personnel ;

(vi) Des principes de Risque et Audit ;

(vii) Des principes et procédures d’opératiormdards ;

Entre les Réunions du Conselil, traiter lesiafls de nature urgente
qui seraient normalement traitées par le Consereeiu du Statut 9.4
(mais a I'exclusion des changements de Statuts,leRents
internationaux de I'IRB, Reglements Généraux eldadu Jeu) ;

Sous réserve du paragraphe (l) ci-dessus,cexeioute autre
responsabilité qui ne dépend pas de l'autoritétdatisnnelle, légale
ou statutaire du Conseil ou d'autre personne/erditévertu des
Statuts requise pour assurer la gestion et lesabpes efficaces de
I'IRB ;

Recevoir et approuver les comptes financiénmsfies de la Société
pour I'année financiére précédente.
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STATUT 10. AFFILIATION

(@)

(b)

()

L’Affiliation a I'RB est ouverte aux Fédératis nationales de
Rugby basées dans un pays ou lesdites Fédératmrisssules
responsables pour régir I'organisation sportivehmgque et générale
ainsi que la mise en ceuvre de toute affaire reatiy Rugby.

Les Fédérations doivent garantir que les @lest pour leur(s)
instance(s) gouvernante(s) se déeroulent conformganen processus
démocratique libre et indépendant qui respecte dgislation

domestique applicable et les stipulations de la sGmtion

d’Association Commune.

Une Fédération pourra étre suspendue en ity Statuts et/ou
Reglements de I'IRB si des autorités gouvernemestalingérent
dans ses affaires de telle sorte que :

() la Fédération concernée pourrait étre coméel€omme n’étant
plus entierement responsable de l'organisation alésires
relatives au Rugby dans son territoire ;

(i) selon I'opinion du Conseil ou du Comité Exé€ la Fédération
concernée n’'est plus en capacité de remplir sebesac
constitutionnelles et régulatrices de maniére gm#e.
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STATUT 11

STATUT 11. INTERPRETATION

(@)

(b)

(€)

En cas de doute survenant a tout moment déwodlune situation
non prévue dans les présents, ou a la significatiolélaboration des
présents Statuts, il sera demandé au Conselil déteeminer sur ledit
doute.

L'interprétation, la validité et I'exécutioesiprésents Statuts et tout
article des Reglements Internationaux de ['IRB, |&agnts
Généraux ou Regles du Jeu seront a tous les égagiss et
interprétées selon les lois anglaises, et tougelitafférent aux
reglements ci-dessus sera du ressort de la juddiexclusive des
Tribunaux anglais.

L'anglais est la langue officielle de I'IRB.
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